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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ).ЧРЕЖДВНИЯ (ДЕТСКОГО СДДД М
бб крАсноАрмЕЙского рАЙонА волгогрАдА>

1.Общее положение

1.1.настоящее Положение разработано с целью формирования единого подхода к
обеспечению работы по профилактике и противодейiтвию коррупции в муниципzlJIьЕом
дошкольНом образОвательноМ учреждении <!етском саду J\Ъ66 Крu."оuрмейского районаВолгограда> (далее - моУ !етский сад М 66) в соответствии с:

- Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 273.ФЗ <О противодействии коррупции)- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. J\b 280-ФЗ <<о внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с ратификациейКонвенции Организации Объединенных Наций .rpbr"u коррупции от З 1 октября
2003 года и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января
1999 года и принятием Федерilльного закона <О противодействии коррупции>;
-ЗаКОНа Волгоградской области от 13 июля 2009 г. N 1920-од,,оlоrrоп""rельных
мерах по противодействию коррупции в Волгоградской области'';
- Указ Президента Российской Федерации от 08 июля 201З г. J\b 61З <Вопросы
ПРОТИВоДействия коррупции)
-Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. Jф 364 nO *Ърu* .rо
совершенствованию организации
коррупции>;

деятельности в области противодействия

-Указ Президента Российской Федерации от 08 Mapfa 2015 г. J\ъ 120 <О некоторых
вопросах противодействия коррупции).

1.2.Антикоррупционная политика моУ Щетский сад Ns 66 представляет собой
комплекС взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
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направлеЕных на предупреждение кQррупции в доятельности моУ Щетский сад J\Ъ 66

(далее - организация).
1.3. В соответствии с ч.2. cT.l3.3 Федерального закона от 25.|2.2008 М 273-ФЗ (О

противодействии коррупции> меры по предупреждению коррупции, принимаемые в

МОУ.Щетском саду JtlЪ 66, могут вкJIючать:
- определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных
правоЕарушений;
- сотрудничество организации с правоохранительными органами;
- принrIтие кодекса этики и служебного гIоведения работников моУ Щетского сада Ns 66;

- предотвращение и урегулирование конфликга интересов;
_ недогryщение составлениlI неофициальной отчетности и использованиJI поддельных

документов.
1.4. днтикоррупционн€ш политика организации (далее АнтикорРупционнаЯ

политика) разработана в соотв9тствии с Констиryцией Российской Федерации и

статьей l3.3 Федерального закона от 25.12.2008 Js 273-ФЗ <О противодействии

коррупции).
1.5. I]елью Днтикоррупционной политики является формирование единого подхоДа к
организации работы по предупреждению коррупции.
1.6. Задачами Антикоррупционной политики являются:

-информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечениИ

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррУпциОнных
правонарушений;

_определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в

организации;

-методическое обеспечение разработки и реirлизации мер, направленных на
профилакгику и противодействие коррупции в организации.

_ определение должностных лиц организации, ответственных за ре€LлизациЮ
АтrтикоррупциоIJной политики ;

-закрепледие ответственности работников за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики

2. Термины и определения

2.1. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие
термины и определениlI:

Днтикоррупционная политика утвержденный в установленном порядке

документ, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкреТных
мероприrIтий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности органиЗаЦии;

аффилированпые лица - физические и юридические лица, способные окаЗыватЬ
влияние на деятельность организации;

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должЕостным лицом публичной международной организации лично иЛИ ЧеРеЗ

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных окi}ЗаншI еМУ

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав За

совершоние действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представJuIемых им лиц,
если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочиrI должностного лица
либо если оно в силу должностного положениrI может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
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Закон о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12.2008 Ns 27З-
ФЗ (О противодействии коррупции>;

законодательство о противодействии коррупции Федеральный закон
m25.12.2008 J\b 27З-ФЗ <О противодействии коррупции), другие федеральные законы,
нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые
акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных

федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органоВ
государственной власти Ярославской области и муницип€tпьные правовые акТы;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подкуп незаконные передача JIицу, выполняюЩеМУ

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имуществa' оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в сВязи

с занимаемым этим лицом служебным положением;
конфликт интересов - ситуация, когда личная заинтересованность (прямая или

косвеннzш) лица, замещающего должность, пребывание в которой обязывает это лицо
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликга интересов, влияет
или может повлиять на надлежащее, ,объекгивное и беспристрастное исполнение иМ

должностных (служебных) обязанностей ( осуществление полномочий);
контрагецт - любое российское или иностранное юридическое или физическое

лицо, с которым организация вступает в договорные отношениlI, за искJIючением
трудовых отношений;

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получениlI выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для трртьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лицу другими . физическими лицами. Коррупцией также является совершение
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;

личная заинтересовапность работника -это возможность получения доходов в
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных'работ или каких-либо выгод ( преимуществ)

укшанным лицом и (или) состоящим с ним в близком родстве или свойстве лицами (

родителями, супругами, детьми, братьями, сёсцlами, а также братьями, сёстрами,

родителями ,детьми супругов и супругами детей),гражданами или организациями Q

которыми указанное лицо и ( или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениrIми;

организация - муниципzLпьное дошкольное образовательное учреждение <.Щетский

сад Jtlb 66>;

официальный сайт - сайт организации в информационно-телекоммуникационной
сети <<ИнтернеD), содержащий информацию о деятельности организации, электронный
адрес которого вкJIючает доменное имя, права на которое принадлежат организации;

план противодействия коррупции - ежегодно утверждаемьтй руководителем
организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению
мероприrIтий, их последовательность, сроки реiLпизации, ответственных исполнителей и
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ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия

коррупции;
предупреждение коррупции деятельность организации, направленная на

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, IIравил и

процедур, регламентированных локаJIьными нормативными актами организации,

обеспечивающих недоtryщение коррупционных правонарушений, в том числе выявление

и последующее устранение причин коррупции;

противодействие коррупции деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъекгов Российской

Федерации, органоВ местного самоуправления, институтов гражданского общества,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий:- 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующемУ

устранению причиЕ коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расслодованию

коррупционных правонарушениЙ (борьба с коррупциеЙ) ;

в) по минимизации И (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

руководитель организации физическое лицо, которое в соответствии с

Трудовым кодексоМ Российской Федерации, другими федералъными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными

нормативными правовыми актами Ярославской области, нормативными правовыми

актамИ органов местного самоуправлениrI, учредителъными документами организации и

локальными нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе

выполняет функции ее единолиЕIного исilолнительного органа.

3. Основные принципы работы
опопреДУпрежДениюкоррУпцииВорганиЗации
:

3.1. Днтикоррупционная политика организации основывается на следующих

основных принципах:
3.1.1. Принцип соответствия Дrrгикоррупционной политики организации

действующему законодательству и общепринrIтым нормам права.

Соответствие реализуемых аЕтикоррупционных мероприlIтий Констиryции

Росоийской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией международным

договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным

правовым актам, применимым к срганизации,
З.I.2. Принцип личного примера руководства,
ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании вIтутриорганизационной системы предупрежденшI коррупции,

3. 1.3. Принцип вовлеченности работников,
Информированность работников организации о положениrIх законодательства о

противодйствии коррупции и их активное участие в формировании и реализации

антикоррупционных стандартов и процедур,

з .l .ц. Принцип сорчвмерности антикоррупциоhных процедур риску коррупции,

разрабоiка И выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителя и работников в коррупционную

4



доятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности организации
коррупционных рисков.

3. 1 . 5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
осуществление в организации антикоррупционных мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечивают простоту ре€lлизации и приносят значимый результат.
3. 1.б. Принцип ответственности и неотвратимости накiвания.
Неотвратимость накЕваниlI для. руководителя организации и работников вне

зависимости от занимаемоЙ должности, стажа работы и иных условий в случае
совершениrI имИ коррупцИонныХ правонарУшений В связИ с исполнением трудовых
обязанностей, а также персональная ответственность руководителя организации за
реализацию Антикоррупционной политики.

з.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
ИнформИрование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

организации антикоррупционных стандартах и процедурах.
3.1.8. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.
реryлярное осуществление мониторинга эффекгивности внедренных

антикоррупционных стандартов и процеДУр, а также коЕтроля за их исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной политикц
и круг лиц, попадающих под ее действие

4.|. КругоМ ЛИЦ, попадающих под действие Антикоррупционной политики,
явJUIютсЯ руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой
должности и выполнrIемых функций.

4-2. ЕслИ оТ именИ илИ В интересах юридического лица осуществляется
организац}UI, подготовка И совершение коррупционных правонарушений или
правонарУшений, создающие условия для совершенIбI коррупционных правонарушений,
к юридическому лицу моryт быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством РФ.

при этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарУшение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от
ответственности за данное коррупционное правонарушение юридшIеское лицо. в
случаях, предусмотренных законодательством РФ, данные нормы распространяются на
иностранные юридические лица.

4.3. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах
юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функцииВ коммерческоЙ или иноЙ организации, влечет нчшожение на юридическое лицо
административного штрафа.

4.4. Граждане Российской Федерации, иностранные |раждане и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, |ражданско-правовую и дисциплинарЕую ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Трудовое законодаТельство не предусматривает специ€Lльных оснований для
привлечениrI работника организации к дисциплинарноЙ ответственности в связи с
совершением им коррупционного правонарушениrI в интересах или от имени
организации.
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Тем не менее, в Труловом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ)
существует возможность привлечениlI работника организации к дисциплинарной
ответственности.

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиrIм, в частности,
относится увольнение работника по основаниrIм, предусмотренным пунктами 5,6,9 или
10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи336, а также пунктами 7 или 7.1 части первоЙ

статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты
довериrI, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
обязанностей. Труловой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в
следующих случаях:
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в

рiвглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том
числе рiвглашении персонzulьных данных другого работника (подпункт "в" пункта 6
части 1 статьи 81 ТК РФ);
совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти дейотвия дают основание для утраты доверрuI
к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);
принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала,
tIредставительства), его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности
имуществщ неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации
(пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);
однократного грубого нарушениlI руководителем организации (филиала,
представительства), его заместителJIми своих трудовых обязанностей (пунк 10 части
первой статьи 81 ТК РФ).

5. Щолжностные лица организации,
ответственные за реализацию Антикоррупционной политики,

; и формируемые коллегиальные органы организации

5.1. Руководитель организации является ответственным за организацию всех
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в организации.

5.2. Руководитель организации, исходя из установленных задач, специфики
доятельности, штатной численности, организационной струкryры организации нtвначает
лицо или Еесколько лиц, ответственных за ре€tлизацию Антикоррупционной политики в
пределах их полномочий.

5.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики :

-подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения
коррупции в организации;

-подготовка предложений, направленных на устранение приt{ин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в организации;

-разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов
локtlльных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции;

-проведоние контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений, совершенных работниками;

- организацшI проведения оценки коррупционных рисков;
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- прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонения работников к совершению
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а Также о
случiUIх совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами;

-организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте
интересов;

-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надЗорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок

деятельности организации по вопросам предупреждениrI коррупции;
_ ок€ваIIие содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении меропрш{тий по пресечению или расследованию коррупционных
правонарушений и преступлений, включаjI оперативно-розыскные мероприЯТИЯ;

-организацIш мероприятий по вопросам профилакгики и противодействия
коррупции;

- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;
- индивиду€шьное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

-проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции В

организации и подготовка соответствующих отчетных материалов дJUI руководителя
организации;

5.4. В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и

распространению коррупции; выработки и реrtлизации системы мер, направленных на
предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и
поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышениJI эффекгивности

функционированшI организации за счет снижениlI рисков проявлениrI коррупции; в

организации образуется коллегиальный орган - комиссия по противодействию коррупции.
5.5. I_{ели, порядок образования, работы и полномочиrI комиссии по

противодействию коррупции определены Положением о комиссии по противодействию
коррупции. i

6. Определение и закрепление обязанностей работников
и организации, связанных с предупреждением и противодействпем коррупции

6.1. Руководитель организации и работники ,.Щетского сада J\Ъ бб вне зависимости от

должности и стажа работы в организации в связи с исполнением своих трудовых
обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны:

Направление Мероприятпе
Ведение
специttльных
антикоррупционных
процедур

Проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности организации,
наиболее подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционных мер

Обучение
информирование

работников

и Ежегодное ознакомление работников под подспись с
нормативными документам?I, регламентирующими вопросы
предупреждениrI и противодействия коррупции в организации

Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
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Организация

работников по
индивиду€tпьного консультирования

вопросам применениlI (соблюдения)
и

обеспечение
соответствиlI
системы
внутреннего
контроля и аудита
организации
требованиям
антикоррупционной
политики
организации

Осуществление реryлярного контроля соблюдения

Осуществление реryлярного контроля данных
бухгалтерского учета, нчtличиll и достоверности первичных

документов бухгалтерского учета
Осуществление реryлярного контроля экономической

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным

риском: обмен деловыми подарками, представительские

расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения
внешним консультантам

Оценка

результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и

распространение
отчетных
материitлов

Проведение реryлярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных матери€Lлов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

-руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участиlI в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживаться от поведенIuI, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени организации;

-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя
организации о сJryчаях скJIонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответственное за ре€lлизацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя
организации о ставшей известной работнику информации о случzшх совершениJI
коррупционных правонарушений другими работниками;

-сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственЕому за

реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновенLш либо
возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является работник.

6.2. Закрепленные обязанности работника в связи с предупреждением и
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применитЬ к

работнику меры дисциплинарного взысканIuI, вкJIючая увольнение, цри нЕLличии

оснований, предусмотронных ТК РФ, за совершениlI неправомерных действиЙ,
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Установление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятиЙ, порядоК
их исполнения

8

внутренних процедур



В качестВе приложениrI к антикоррупционной политике в учреждении ежегодно
утверждается план р еализ ации антикорРупционных меропр иятпй.

8. Внедрение стандартов поведепия работников оргаЕизации
8.1.В целях внедрениrI антикоррупционных стандартов поведения работников, в

организациИ устанавлИваютсЯ общие правила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного,
добросовестного поведения работников и оргашизации в целом.

8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и
служебного поведения работников организации (Приложение Ns 1 к Антикоррупционной
политике).

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов
9,1, В основу работы по уреryлированию конфликга интересов в организации

положены следующие принципы :

-обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликге
интересов;

-иЕдивидуrtпьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации
при выявлении каждого конфликга интересов и его уреryлирование;

-конфиденциальность процесса раскрытиlI сведений о конфликте интересов и
процесса его уреryлированIбI ;

-соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулированииконфликта интересов;

- защита работника от преследованиrI в связи с сообщением о конфликте
интересов, которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулироваЕ(пр едотвращен) ррганиз ацией.

9,2, Работник обязан принимать мсры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.

9,2,1, При осуществлении закупок ,рабоц услуг для обеспечения государственных
и муницип,tльных нужд рукьводитель организации, член комиссии по
осуществлению закупок' руководитель контакгной службы организации )контакгный управляющий обязаны принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов, Под которым понимаются
случаи , предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи З 1 Федерiшьного закона от
05,04. 2013г. м 44-ФЗ <<о контаКгной сисТеме В сфере закупок товаров, рабоц услуг
для обеспечения государственных и муниципальных Еужд.>.
9,3. ПосryпившuUI в рамкаХ уведомления о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным Еа это
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы уреryлированиrI конфликта интересов.

9,4. обязанности работников по недопущению возможности возникновенIбI
конфликга интересов, порядок предотвращения и.(или) уреryлированиrI конфликга
интересов в организации установлены Положением о конфликге интересов.
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9.5. Для раскрытия сведений о конфликге интересов осуществляется

периодическое заполнение работниками декJIарации о конфликте интересов. Круг лиц, на

которых расrrространяется требование заполнения декJIарации о конфликте интересов, и

периодиЧность заполнения декJIарации о конфликге интересов определяется

руководителем организации с учетом мнения комиссии по противодействию коррупции.

9.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциiLльного рассмотрениrI
информации9 поступившей в рамках уведомлениjI о возникшем конфликте интересов или

о возможности его возникновениJI.

10. Правпла обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

10.1. ОрганизациrI намерена поддерживать корпоративную культУрУ, в КОТОРОЙ

деловые подарки, корпоративное гостеtIриИмство, представительские мероприятия

рассматрИваютсЯ толькО как инструмент для установления и поддержаншI деловых
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной

деятельности организации.

|0.2. В целях искJIючени;I нарушения норм законодательства о противодеЙствии
коррупции; окЕ}заниrI влияниJI третьих лиц на деятельность руководителя органиЗацИИ И

работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиДЖевых

потерь организации; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых
подарков, корпоративного гостеприимства, представительских мероприятиЙ в ДеловоЙ
практике организации; определения единых для всех работников организации требований
к дарению и принrIтию деловых подарков, к организации и участию в представительских
меропршIтиlIх; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в

области подарков, представительских мероприrIтий в организации действует Регламент
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

11. Меры по предупреждению коррупции
при взаимодействии с контрагентами

1 1.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентаМи,
проводится по следующим направлениям:

11.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношениЙ с теми
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и
честной основе, заботятся о собственной регryтации, демонстрируют поддержку высокиМ
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реitпизуют собственные
меры rrо противодействию коррупции,.участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативах.

|1.I.2. Внедрение специчtпьных процOдур проверки контрагентов в целях
снижониlI риска вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные
недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и аналиЗ

находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах: их репутации
в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия В коррупционных
скандilJIах и т.п.).

10



11.1.3. РаспростРанение средИ контрагентоВ программ, политик, стандартов

поведения, процедур и правил, наrrравленных на профилакгиrсу и протиВодействие

коррупции, которые применяются в организации.
11.1.4. Включение в договоры; заключаемые с контрагентами, положений о

соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка).

l1.1.5. Размещение на официальном сайте организации информации о мерах по

предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации.

|2. Оценка коррупционных рисков организации

|2.1. Щелью оценки коррупциоЕных рисков организации являются:

t2.1.|. обеспечение соответствиJI реirлизуемых мер предупреждениlI коррупции

сгtецифике деятельности организации;
|2.|.2. рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение

работы по предупреждению коррупции;
l2.|.З. определение конкретных процессов и хозяйственных операций в

деятельЕости организации, при реализации которых наиболее высока вероятность

совершения работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях
получения личной выгоды, так и в целях полученIбI выгоды организацией.

|2.2. Оценка коррупционных рисков организации осуществляется еЖегОДНО В

соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупциОнНЫХ

рисков, возникающих при реализации функций, разработанных МинистерстВоМ ТРУДа И

социаJIьного развитиlI Российской Федерации с учетом специфики деятельности
организации.

13. Антикоррупционпое просвещепие работников

13.1. В целях формированиlI антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости К

коррупционноN,ьу поведению, повышеншI уровня правосознания и правовой культуры

работников в :орг&низощии на плановой основе посредством антикоррупционного
образованиJI, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультированиJI

осуществляется антикоррупционное просвещение.
|З.2. Днтикоррупционное образование работников осуществляется За счеТ

организации В форме подготовки (переподготовки) И повышения квалификации

работников, отвотственных за реitлизацию Антикоррупционной политики.
13.3. Днтикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой

информации, наружную рекJIаму и иными средствами в целях формированиЯ У

работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства

гражданской ответственно сти.
13.4. ДнтикорРупционнОе консулЬтироваЕие осущестВляетсЯ в индивидуzLльном

порядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в

организации. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и

уреryлированиr{ конфликга интересов проводится в конфиденциiLпьноМ пОРЯДКе.

14. Внутренпий контроль и аудит

14.1. Осуществление в соответствии с ФедеральныМ законом от 06.12.2011 Ns 402-

ФЗ <О бухгалтерском учете) внутреннего контроля хозяйственных операций
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способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в

деятельности организации.
|4.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер

предугtреждениll коррупции являются обеспечение надежности и достоверности

финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспочение соответствиrI

деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локIIJIьных
нормативных актов организации.

|4.З. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании
системы внутреннего контроля и аудита организации:

-проверка соблюдения рЕвличных организационных процедур и праВил

деятельности, которые значимы с точки 9рения работы по предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска.

|4.З.l. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений:
составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись
несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправлениlI в

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного
срока и т. д.

t4.3.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений
внешним консультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий,
например:

- оплата услуц харакгер которых не определен либо вызывает сомнениrI;

-предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных
услуц выдача на,льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ
внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам
аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознагрiDкдения, рarзмер
которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи н€IJIиIIными деньгами.

15. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами
в сфере противодействия коррупции

l5.1. Сотрудничество с контрольно надзорными и правоохранительными
органами является важным пок{}зателеМ действительной приверженности организации
декл арируемым антикоррупционным стандартам поведениlI.

|5.2. Организация принимает на себя гryбличное обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех случЕuIх совершениlI коррупционных
правонарушений, о которых организации стало известно.

l5.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно надзорные и
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
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обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
коррупционном правонарушении или преступлении.

15.4. Сотрудничество с контрольно надзорными и правоохранительными
органами также осуществляется в форме:

-ок}зания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими контрольно - надзорных мероприятий
в отношении организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

-оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при rrроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
пр е ступлений, включая опер ативно-р озыскные мер оприятиJI.

15.5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку
правоохранительным органам в выявлении и расследовании факгов коррупции,
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных
правонарушениях и преступлениях.

15.б. Руководитель организации и работники не догryскают вмешательства в

деятельность должностных лиц контрольно - надзорных и правоохранительных органов.

16. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

1б.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о
противодействии коррупции.

|6.2. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
организации является одним из кJIючевых элементов предотвращениrI коррупционных
правонарушений. При этом следует учитывать, что конфликг интересов может принимать
множество р.вличных форм.

15.З В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации моryт
быть положеньf следующие принципы :

- обязательносtь раскрытшI сведений о реttльном или потенцичшьном конфликге
интересов;
- индивиду.tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциiшьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его уреryлированиJI;- соблюдение баланса интересов организации и работника при уреryлировании
конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен)
организацией.

15.4. Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой
должности в установленном порядке несут ответственность, в том число в рамках
административного и уголовного законодательства Российской Федерации, за
несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.

17. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов
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16.1. ПрИ принJIтиИ решений по деловЫм вопросам и выпОлнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных

интересов, интересов своих родственников и друзеи;

- изьегать (по возможнос;и) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликгу интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциаJIьный конфликт интересов;

- содействоватъ уреryлированию возникшего конфликта интересов,

в организации возможно установление рtlзличных видов раскрытия конфликга

интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при IIриеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

- рiIзовое раскрытИе сведен;й по мере возникновения ситуаций конфликга интересов,

t6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в

письменном виД;. Может быть допустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде,

16.3. Учреждениъ берёт на себя обязательство конфиденциirльного рассмотрения

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Посryпивш€uI информациrI должна быть тщательно проверена уполномоченным на

ЭтоДолЖностныМлицоМсцелЬюоЦенкисерьеЗностиВоЗникаюЩихДляорганиЗации
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов,

СледуеТ иметЬ в виду, что В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что

ситуациlI, сведения о которой были представлены работником, не являетоя конфликтом

интересов и, как следствие, не нуждается в специttльных способах урегулирования,

|6.4. ОрганизациrI также может прийти к выводу, что конфликr интересов имеет

место, и использовать различные способы его рilзрешени,I, в том числе:

- ограничение доступаработника к конкретной информации, которая может затрагивать

личные интересы работника;
- добровольныйотказ работника лицея или его отстранение (постоянное или временное)

о, уrъ.rrя в обоуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся

или могут окrваться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функционiLльными обязанностями;

-^.r.р."Й работника на должность, предусматривающую выполнение функцион.льных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основои

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с иЕтересами

организации;
- уuоп"rraнио работника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциIIлинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его

вине возложенных на него трудовых обязанностей,

16.5. Приведенный перечень способов рtlзрешения конфликта интересов не

являgтся исчерпывающим. В каждом конкретном слу{ае по договоренности организации

и работника, раскрывшего сведения о *o"6n"KTe интересов, моryт быть найдены иные

формы его урегулирования
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16.6. При рzlзрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкую) меру уреryлирования из возможных с учетом существующих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более (мягкие) меры окiв€lлись недостаточно
эффекгивными. При принятии решениrI о выборе конкретного метода разрешения
конфликга интересов важно учитывать значимость личного интереса работника И

вероятность того, что этот личный инторес булет речшизован в ущерб интересам
организации.

16.7. Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликгах
интересов является непосредственно заведующий учреждением. Рассмотрение
полученной информации целесообр€вно проводить коллеги€Lльно

1б.8. В учреждении должно проводиться обучения работников по вопросам
профилактики и противодействия коррупции. I-{ели и задачи обучения определяЮт
тематику и форму занятий. Обl^ление проводится по следующей тематике:
_ коррупциrI в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами
организации по вопросам противодейотвия коррупции и порядком их применения в

деятельности организации (прикладная) ;

- выявление и разрешение конфликга интересов при выполнении трудовых обязанностей
(прикладная);
_ поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства
взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципzlJIьных, иных
организаций;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
противодействия коррупции (прикладная).

16.9. Возможны следующие виды обучения:
- обучение по чопросам профилакгики и противодействия коррупции непосредственно
после приема на.работу;
- обучение при нЕtзначении работника на иЕую, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с гrредупреждонием и
противодействием коррупции ;

- периодическое обучение работников организации с целью поддержаниjI их знаний и

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
- дополнительное обl^rение в случае выявления провitлов в реализации
антикоррупционной политики, одной из причин которых явJuIется недостаточность
знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

16.10. Консультирование lrо вопросам противодействия коррупции обычно
осуществляется в индивидуtlJIьном порядке.

1б.11. Система внутреннего контроля и аудрIта организации может способствовать
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
организации. При этом наибольший интерес представляет реЕrпизация таких задач
системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности

финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия

деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локtlльных
нормативных актов организации. ,Щля этого система внутрсннего контроля и аудита

должна учитывать требованиJI антикоррупционной политики, реztлизуемой организацией,
в том числе: 
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- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятольности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроль документированиrI операций хозяйственной деятельности организацииi'

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
16.|2. Контроль документированIш операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведениlI финансовой (бухгалтерской) отчетности

организаЦии и ЕапРавлеН на предуПреждение и выявление соответствующих нарушений:

составления неофициальной отчетности, исполЬзованиlI поддельных документов, записи

несуществующих расходов, oTcyTcTBIбI. первичных учетных документов, исправлений в

докумеЕтах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.

17.Порядок пересмотра и внесения изменений
в Антикоррупционную политику

l7.1.ОргаЕизацшI осуществляет реryлярный мониторинг эффекгивности ре€Lлизации
Антикоррупционной политики.

|7.2. Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него моryт быть
внесены изменения в случае изменениlI законодательства РФ. КонкретизацшI отдельных

аспекtоВ антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки
дополнений и приложений к данному акту.

17.3. Щолжностное лицо, ответственное за речtлизацию Антикоррупционной политики,

ежегодно готовит отчет о реitлизации мер по предупреждению коррупции в организации,

на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику моryт быть внесены

изменениrI и дополнения.
t7.4. Пересмотр принятой АнтикоррупционноЙ политики может проВоДиТЬся В

сJtу{ае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о

противодействйи коррупции, изменения организационно правовоЙ формЫ илИ

организ ационнсi - штатной струкryры ор ганизации.

18. Заключительные положения
l8.1. Настоящее положение вступает в действио с момента утверждениrI прикttзом

заведующего МОУ, и действует до отмены или замены его новым.

Положение разработано
Старшим воспитателем МОУ,Щетского сада Ns 66 Л.Ю. Григорян

{
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Введено в действие приказом заведующего
,муниципального дошкольного образовательного
r{реждения <<.Щетского сада Jф 66
Красноармейского района Волгограда
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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНVIЯ
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ <ДЕТСКИЙ САД
NЬ бб КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА>

1.1. кодекс этики " .пr*.u'rо?оuЖ;:#r;;ЁJ'""-ов моу ,щетского сада Jф 66
(далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской
Федерации, Федёра-пьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии
КОРРУпции", Указа Президента РФ от02.04.2013 Ns 309 (О мерах по реализации
отдельных положениЙ ФедерЕlпьного закона <О противодеЙствии коррупции) и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации.

1.2. Кодекс lrредставляет собой совокупность общих принципов профессиональной
слУжебноЙ этики и основных правил служебного поведения, которыми следует
рУководствоваться работнику МОУ Щетского сада JS 66 независимо от занимаемоЙ им
должцости.

1.3. Гражданин, поступающий на рабоry в МОУ .Щетского сада Jtlb 66, знакомится с
положениrIми Кодекса и соблюдает их в процессе своеЙ профессиона-ilьноЙ деятельности.

1.4. Кодексом руководствуются все работники МОУ ,Щетского сада Ns 66,
неЗависимо от занимаемоЙ должности, в том числе совместители и временные работники.

1.5. Щелью Кодекса является обобщение этических норм и правил служебного
поведения работников МОУ ,.Щетского сада Ns бб для достоЙного выполнениrI ими своих
должностных обязанностей.

1.6. Кодекс призван повысить 9ффективностЁ выlrолнения работниками МОУ
!етского сада JE бб своих должностных обязанностей.

1.7. Кодекс служит основой для формированиrI взаимоотношений, основанных на
нормах морtLпи, уважительном отношении к работникам учреждений в общественном
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сознании, а также выступает как институт общественного сознаниJI и нравственности

работников МОУ.Щетского сада JtlЪ66, их самоконтроля.
1.8. Знание и соблюдение работниками МоУ Щетского сада Ns 66 положений

кодекса является одним из критериев оценки качества их служебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения

работпиков
2.I. Работники моУ Щетского сада Ns 66, сознавая ответственностЬ переД

гражданами, обществом и государством, призваны :

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессион€lJIьном уровне ;

б) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;
в) не окчвывать предпочТениrI каким-либо профессионitпьным или соци€lльным

группаМ И организациям, быть Еезависимыми от влияния отдельных граждан,

профессионitльных или социzlJIьных групп и организаций;
г) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими

должнсстных обязанностей;
д) уведомлять администрацию ЩОУ обо всех случаях обращения к работнику МОУ

,Щетского сада Nч бб каких-либо лиц в целях скJIонония к совершению коррупционных
правонарушений;

е) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового
поведения;

ж) проявлять корректность и внимательность в обращении с |раЖДанаМИ И

должностными лицами;
з) проявлять толерантность к обычаям и традициям народов РОССИИ,

краснодарского края и других государств, учитывать культурные и иные особенности

рi}зличных этt{ических, социаJIьных групп и конфессий, способствовать

межнационttльному и межконфессиональному согласию;
и) воздерживаться от поведениrI, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником моУ .Щетского сада Ns 66 должностных
обяiанноСтей, а также избегатЬ конфликТных ситУаций' способнЫх нанестИ УЩеРб его

репутации или авторитету МОУ ,Щетского сада J\b66;

к) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по

недопущению возникновения конфликта интересов и уреryлированию возникших
случаев конфликга интересов;

л) не использовать служебное положение для окваниrI влиJIния на деятельность
государственных органов, органов местного самоуправлениrI, организаций, должностных
лиц, цраждан при решении вопросов личного характера;

м) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении

учреждений Темрюкского района, в частности, моУ ,Щетского сада Ns 66 их

руководителей, если это не входит в должностные обязанности работника МоУ ,Щетского
сада М бб.

н) уважительно относиться к деятельности.представителей средств массовой

информации по информированию общества о работе моу .щетского сада Ns 66, а также

оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

о) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
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2.2. Работнику МОУ .Щетского сада Ns бб следует принимать соответствующие
меры по обеспечению безопасности и конфиденциаJIьности информации, за
несанкционированное рiвглашение которой он несет ответственность или которая стала
известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.3. Работнику МОУ ,Щетского сада Ns 66 наделенному организационно-
распорядительными полномочиrIми по отношению к другим работникам МОУ !етского
сада Ns 66, рекомендуется быть для них образцом профессионЕLлизма, безупречной
репутации, способствовать формированию в учреждении благоприятного для
эффективной работы морzLпьно-психологического климата.

2.4. Работник МОУ Щетского сада J\Ъ 66, наделенный организационно-
распорядительными полномочIбIми tIо отношению к другим работникам МОУ Щетского
сада Jtib 66 призван:

а) принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликга интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения работникам МОУ ,Щетского сада М66 к

участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
2.5. Работнику МОУ ,Щетского сада М 66, наделенному организационЕо-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам МОУ ,Щетского
сада JФ 66, следует принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники МОУ
.Щетского сада Nч 66 не допускilJIи коррупционно опасного поведения, своим личным
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.6. Работник МОУ Щетского сада J\b бб не имеет права:
а) злоупотреблять должностными полномочиями, cKJIoIuITb кого-либо к

правонарушениям, имеющим коррупционную направленность;
б) во время исполнениrI должностных обязанностей вести себя вызьтвающе по

отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и
выражения, не допускаемые деловым этикетом;

в) во время исполнениrI должностных обязанностей допускать лиtIную
заинтересованность;

г) использовать при осуществлении научной, преподавательской, творческой и
иноЙ деятельности без согласованиrI с руководством учреждения конфиденциitльЕую
информацию и материztлы, которые стitли ему известны в связи с исполнением
профессион€tJIьных обязанностей.

3. Общие правила профессиональной этики
работников

3.1. В служебном поведении работнику МОУ ,.Щетского сада J\Ъ 66 необходимо
исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы
явJuIются высшей ценностью и каждый грiDкданин имеет право на неприкосновенность
частноЙ жизни, личЕую и семеЙную таЙrту, защиту чести, достоинств4 своего доброго
имOни.

3.2. В служебном поведении работник МОУ ,Щетского сада М 66 воздерживается
от:

а) любого вида выскilзываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национiLльности, языка, |ражданства, социttпьного,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;
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б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявлениJI неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормttльному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) употреблениlI напитков, содержащих апкоголь, накануне и во время исполнения
служебных обязанностей;

д) организации в служебных помещениlIх банкетных мероприятий (свадеб,

юбилеев и т.п.) и участия в них;
е) использования наркотических, наркосодержащих и психотропных веществ и

препаратов, за искJIючением случаев официального медицинского назначениlI.
ж) курения во время слryжебных совещаний, бесед, иного служебного общения с

гражданами.
3.3. В ходе профессионztльной деятельности работник МОУ .Щетского сада Ns бб не

допускает получения личной материальной или иной выгоды за счет работников
обслуживаемых учреждоний, а также иных цраждан.

3.4. Работник МОУ ,Щетского сада Jф 66 общается с коллегами на основе
профессионztльных интересов и убеждений, в отношении к профессии и обществу
придерживается следующих правил :

участвует в формировании корпоративной культуры и следует ей в целях
эффективной совместной работы и взаимопомощи;

соблюдает принцип конфиденциальности личной информации коллег и |рrDкдан;
не совершает действия, которые прямо или косвенно моryт нанести ущерб

интересам учреждениrI и деловой репутации коллег;
соблюдает установленные законом меры по предотвращению насилIIJI,

распространениlI расовой и религиозной ненависти, национальной, политической и
другоЙ дискриминации;

способствует позитивному межкультурному диztлогу этнических, языковых и
культурных црупп, не отдавая предпочтений политическим, религиозным и другим
организациrIм, цредставленным в обществе.

3.5. Работники МОУ .Щетского сада J\b 66 призваны способствовать своим
служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и
конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работникам МОУ ,Щетского сада Ns 66 рекомендуется быть вежливыми,

доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с

цражданами и коллегами.
3.6. Внешний вид работников МОУ ,Щетского сада Ns 66 при исполнении им

должностных обязанностей в зависимости от уоловий службы и формата служебного
мероприятрш должен способствовать уважительному отношению цраждан к
государственным и муниципальным учреждениям, соответствовать общепринятому
деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность,
аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Работник МОУ .Щетского сада Ng 66 должен осознавать, что явное и
систематиtIеское нарушение норм данного Кодекса несовместимо с дiLпьнейшей
профессиональной деятельностью в МОУ,Щетского сада }Гs 66.
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4.2. В СлУчаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений
КОдекоа Влечет применение к работнику МОУ ,.Щетского сада J\Ъ 66 мер дисциплинарной
ответственности.

4.З. Соблюдение работниками МОУ .Щетского сада Nч бб положений Кодекса
Учитывается rrри проведении аттестаций, а также при применении дисциплинарных
взысканий.
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